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I SKYRIUS

KAUNO R. AKADEMIJOS MOKYKLOS-DARZELIO ,,GILE“ VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Akademijos mokyklos-darzelio ,,Gilé* (toliau — Mokykla) yra Kauno rajono
savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas. Mokyklos strateginis planas (toliau — Planas)
parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050°;
Geros mokyklos koncepcija;

Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 strateginiu plétros planu;

2
3
4
5. Kauno rajono savivaldybés 2025-2027 strateginiu veiklos planu;
6. Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatais;

7. Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;

8. Mokyklos nuostatais.

Mokyklos strateginj plang parengé darbo grupée, sudaryta direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 27 d.
jsakymu Nr.V-4.3.-85. Strateginis planas gristas veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, SSGG
analize, parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés, bendradarbiavimo ir demokratijos principais.
Strateginis planas numatytas penkeriy mety laikotarpiui.

Igyvendinant mokyklos strateginio plano 2026-2030 mety tikslus, pagerés ugdymo(si) kokybe
diegiant atnaujinta ugdymo turinj ir universalaus dizaino ugdyme principus, bus uZtikrinta emociskai
ir fiziSkai saugi bendruomenés nariy savijauta, modernizuotos mokyklos edukacinés aplinkos,
apriipintos priemonémis, skirtomis uztikrinti saugig ir palankig mokymuisi ugdymo aplinka, pritaikyta
jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019 m. birZelio 27 d. sprendimu Nr. TS-223 ,, D¢l Kauno
r. Akademijos mokyklos-darzelio ,,Gile* steigimo* 2019 m. rugs¢jo 1 d. jsteigta bendrojo ugdymo
jstaiga — Akademijos mokykla-darzelis ,,Gilé*. Nuo 2019 m. spalio 1 d. mokykloje taikomas visos
dienos mokyklos modelis. Po pamoky mokiniai gali dalyvauti neformaliojo Svietimo uZsiémimuose,
paruosti namy darbus, gauti Svietimo pagalbos specialisty konsultacijas.

Kasmet Akademijos, Ringaudy senitinijose augantis vaiky gimstamumas netenkina
ikimokyklinio ugdymo poreikiy. Siekiant sudaryti salygas ikimokyklinio amZiaus vaikams lankyti
ugdymo jstaiga 2020 m. spalio mén. Akademijoje, Mokyklos g. pastatytas modulinis darZelis, kuriame
irengta 10 ikimokyklinio ugdymo grupiy.

Mokykla-darzelis ,,Gilé* yra Akademijos miestelyje, kuriame driekiasi Kams$os botaninis-

zoologinis draustinis, prie jo Obelynés parkas su Tado Ivanausko Obelynés sodyba-memorialiniu


https://lt.wikipedia.org/wiki/Kam%C5%A1os_botaninis-zoologinis_draustinis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Kam%C5%A1os_botaninis-zoologinis_draustinis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Obelyn%C4%97s_parkas
https://lt.wikipedia.org/wiki/Tadas_Ivanauskas
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muziejumi. Netoli miestelio vandentiekio boksto stiikso gynybinio griovio supamo Marvos forto
liekanos. Tad mokiniy ugdymas skatinamas ne tik grupése, klasése, bet ir uz mokyklos esanciose
erdvése-parkuose, skveruose, muziejuose, bibliotekose, Salia esanc¢iose VDU zemés ukio akademijos
erdvése. Bendradarbiaujama su Akademijos, Ringaudy senitinijomis, VDU Svietimo akademija, VDU
Ugnés Karvelis gimnazija, Ringaudy pradine mokykla, Noreikiskiy lopseliu-darzeliu ,,AZzuolélis®,
Noreikiskiy lopseliu-darzeliu ,,Smalsutis, Kauno rajono savivaldybés viesgja biblioteka.

Mokyklos, kaip besimokancios organizacijos, kaitai svarbus kiekvieno bendruomenés nario
individualus tobul¢jimas ir tobulinimasis. Tarp mokytojy ir kity bendruomenés nariy siekiama skatinti
pozityvia komunikacijg, bendradarbiavimg ir pasidalinta lyderyst¢. Mokykloje kuriama saugi,
skatinanti tobuléjimg, edukaciné aplinka. Siekiant kiekvieno vaiko sékmés, skatinamas
gamtamokslinis, patirtinis vertybinis ugdymas, ugdymasis ne mokykloje.

Mokykloje dirba ir ugdymo programas jgyvendina kompetentingi, kvalifikuoti, nuolat
besimokantys, savo veiklg reflektuojantys, taikantys inovatyvias ugdymo technologijas, metodus bei
budus, mokytojai. Mokykloje sukurtos palankios salygos mokytis ir tobuléti, skleisti geraja darbo
patirtj. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai nuolat tobulina kompetencijas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, dalinasi geraja darbo patirtimi jstaigos, rajono, Salies mastu. Mokytojy
nuolatinio profesinio tobul¢jimo kultira, orientuota ; kompetencijy tobulinima, pozityviai veikia
mokyklos ir ugdymo turinio kaita.

Mokykloje veikianc¢ios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné
grupe, tévy taryba, darbo taryba, klasiy tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — tévai) komitetai. Savivaldos
grupiy nariai dalyvauja aptariant ir priimant sprendimus dé¢l ugdymo proceso tobulinimo, socialiniais,

finansiniais ir kitais mokyklos veiklos klausimais.

II SKYRIUS
2023-2025 M. PAGRINDINIATI MOKYKLOS VEIKLOS REZULTATAI

Mokyklos strateginio veiklos plano kryptys ir tikslai orientuoti j ugdymo kokybés gerinima,
ivairiy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy jtraukti bei mokyklos bendruomenés telkima veikti kartu,
siekiant individualios mokinio pazangos. Daug démesio skirta saugios, modernios ir mokytis
jgalinancios aplinkos kiirimui.

1 strateginé kryptis. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas stiprinant jtraukyjj ugdyma.

1.Tikslas. Gerinti ugdymo kokybeg ir mokiniy ugdymosi pasiekimus stiprinant jtraukyjj ugdyma
ir siekiant individualios mokinio pazangos.

UZdaviniai:

1.1. Taikyti jtraukiojo ugdymo strategijas pamokoje, projektinéje, patyriminéje veiklose,

uztikrinant kiekvieno vaiko mokymosi sekme.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Marvos_fortas

75 proc. mokytojy vedé pamokas, kuriose skatinamas tiriamasis, patirtinis, ] problemos
sprendimg orientuotas mokymas, mokomoji medziaga siejama su kitais dalykais. 80 proc. mokytojy
pamokose veiksmingai diferencijuoja ir individualizuoja mokomaja medziaga, uzduotis. Universalaus
dizaino strategija mokytojams leidzia optimizuoti jvairiy poreikiy mokiniy jtrauktj j ugdymo procesa.

100 proc. pradiniy klasiy mokiniy per metus dalyvavo pamokose, kurios buvo vedamos
netradicinése edukacinése erdvése.

4 klasiy nacionaliniai mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP) rodikliai atitinka ar yra aukStesni
nei Salies vidurkis.

1.2.  Gerinti ugdymo kokybeg, tobulinant mokiniy, turin€iy aukStesniyjy gebejimy,
atpazinimg ir ugdyma.

Nuo 2023 m. spalio ménesio mokykloje jgyvendinamas projektas ,,Mokiniy jvairovei atviry
grupiy, klasiy sudarymo ir ugdymo jose®. Siekiant sudaryti salygas jvairiy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy jtrauk¢iai ir uztikrinti mokiniams jy gebéjimus atitinkantj ugdyma, Atviroje klas¢je ugdymas
organizuojamas pagal mobilios jtraukties modelj.

Mokiniams, turintiems aukstesniyjy gebéjimy, sudarytos tinkamos ugdymo(si) salygos plétoti
gabumus: 3—4 klasiy mokiniams skirti matematikos ir angly kalbos pamokos, moduliai, projektinés
veiklos.

Siekiant lavinti gabiy mokiniy kritinj mastyma, lyderiavimo savybes, buvo organizuoti
renginiai rajono, respublikos ir tarptautiniu mastu skirti gabiems mokiniams:

Mokykloje skatinamas mokiniy kiirybiSkumas, aktyvumas, lyderystés ugdymas. Svarbiausi
laim¢jimai: Kauno r. 3—4 klasiy mokiniy angly kalbos olimpiadoje 4 klasés mokiné uzémeé I vieta,
Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos konkurse ,,Dainy dainelé* 2 klasés mokiné tapo laureate.
Kauno r. pradiniy klasiy mokiniy meninio skaitymo konkurse ,,Mane augina zZodziai 2024 1-2 klasiy
kategorijoje 1 klasés mokinys laiméjo I vieta, o 3—4 klasiy kategorijoje 4 klasés mokinys laiméjo 11
vieta.

1.3. Tobulinti mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kompetencijas darbui su
gabiais mokiniais.

95 proc. mokytojy tobulino profesing kompetencijg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

90 proc. mokytojy geba atpazinti ir identifikuoti gabius mokinius, tinkamai diferencijuoti
ugdymg, parinkti ir naudoti efektyvius gabiy vaiky poreikius atitinkanc¢ius metodus, aukstesnio
lygmens mokymosi uZduotis.

50 proc. mokytojy padéjéjy, dirbanciy su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais,
tobulino kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo mokymuose.

1.4. Kryptingai tobulinti mokytojy kompetencijas diegti atnaujintas bendrasias programas.



100 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose, kaip s€kmingai pasiruosti diegti atnaujintas ugdymo
programas, vyko profesiniai dialogai ir pristatymai aktualiomis temomis mokytojy metodiniy posédziy
metu.

95 proc. mokyklos mokytojy dalyvavo atnaujinty ugdymo programy sklaidos renginiuose.

100 proc. mokytojy geba dirbti pagal atnaujintas bendrgsias ugdymo programas. Mokytojai
geba sé¢kmingai diferencijuoti ugdymo turinj dirbant su jvairiy gebéjimy mokiniais.

2 strateginé kryptis. Bendruomenés telkimas mokyklos veiklos tobulinimui.

2. Tikslas. Skatinant bendradarbiavimg ir lyderyste, telkiant bendruomene¢ pokyciams ir
nuolatiniam mokyklos veiklos tobulinimui.

Uzdaviniai:

2.1.  Skatinti dialogg ir susitarimus tarp visy mokyklos bendruomenés nariy.

100 proc. bendruomenés nariy vadovaujasi susitarimais dél aiSkiy ir konkreciy siektinos
kokybés kriterijy, orientuojantis i jgyvendinty veikly, priemoniy poveiki mokinio ir mokyklos
pazangai.

60 proc. mokiniy tévy dalyvauja aptariant ir priimant sprendimus mokykloje bei teikia
pasitlymus mokyklos veiklos tobulinimui.

Siekiant stiprinti bendradarbiavimg tarp pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy,
uztikrinti ugdymo programy pereinamumo derme, buvo vykdomas projektas ,,Arciau mokyklos®.
Veiklose dalyvavo prieSmokyklinio ugdymo grupiy ir 4 klasiy mokiniai bei mokytojai.

95 proc. bendruomenés nariy savo darbe vadovaujasi kolegialiu griZztamuoju rySiu, kuris skatina
mokymasi vieniems i$ kity ir nuolatinj veiklos tobulinima.

2.2. Stiprinti mokytojy gerosios patirties sklaidg ir kolegialy mokymasi.

Siekiant sudaryti salygas mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, naudojama nuotolinio
mokymo(si) platforma Pedagogas.lt. Kiekvienam mokytojui suteikta VIP narysté. Kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose dalyvavo 100 proc. mokytojy.

Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams sudaromos salygos gerosios patirties
pasidalinimui mokykloje ir uz jos riby.

2.3. Tobulinti tévy informavimo ir bendradarbiavimo buidus ir formas.

Mokyklos valdyme atstovaujami visy bendruomenés nariy interesai, pripazjstama poziiiriy ir
nuomoniy jvairoveé. Veikia Tévy taryba, kuri kvie¢iama konstruktyviam dialogui tarp mokyklos ir
Seimos.

Tévy tarybos nariai teikia sitilymus mokyklos veiklos tobulinimui.

95 proc. tévy domisi savo vaiky pasiekimais, vykdomi pusmeciy individualts pokalbiai tévams
vaiko pazangai aptarti. Individualiy pokalbiy metu mokytojai su tévais aptaré mokinio pasiekimy

vertinimo lygmenis, kompetencijy vertinima.



Tévy apklausos duomenimis, mokykloje veikianti tévy informavimo ir Svietimo sistema tenkina
75 proc. jy lukesciy, todél laikytina tobulintina sritimi, siekiant didesnio informacijos prieinamumo ir
kokybiskesnio bendradarbiavimo su mokiniy tévais.

3 strateginé kryptis. Kiekvieno vaiko mokymasi jgalinanciy aplinky kiirimas.

3. Tikslas. Uztikrinant mokiniy mokymosi pagalbos organizavimg, kurti saugia, socialing ir
emocing, kiekvieno mokinio jtrauk¢iai, palankig ugdymo(si) aplinka.

Uzdaviniai:

3.1. Uztikrinti kokybiSka Svietimo pagalbg, vykdyti ilgalaikes prevencines socialinio ir
emocinio ugdymo programas.

95 proc. Vaiko gerovés komisijos posédziuose, sprendziant mokiniy ugdymo ir pagalbos
teikimo klausimus, dalyvavo klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai, mokiniai ir jy tévai.

Mokykloje vykdytos ilgalaikés prevencinés socialinio ir emocinio ugdymo programos:
»Kimochis®, ,,Zipio draugai* (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése), ,,Obuolio draugai®,
»Antras zingsnis®, ,,Gyvenimo jgiidziy ugdymas® (1-4 klasése), ,,Démesingumo ugdymas* bei LIONS
QUEST programa ,,Laikas kartu®.

100 proc. mokiniy dalyvavo bent vienoje i§ S§iy programy. Kasmet sumaz¢ja konfliktiniy
situacijy, Zeminancio elgesio atvejy nuo 13 iki 19 proc.

3.2. Modernizuoti ugdymo grupes, klases skaitmeninémis ir IKT priemonémis, pritaikyti
edukacines erdves jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Modernizuotos ugdymo grupés skaitmeninémis ir IKT priemonémis. PrieSmokyklinio ugdymo
grupése sumontuotos interaktyvios lentos, ugdymo grupiy mokytojams nupirkti projektoriai. Sudarytos
salygos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikams ugdomyjy veikly metu naudotis
neSiojamais ir planSetiniais kompiuteriais.

IIT SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES ISVADOS

Stiprybés

Silpnybés

1. Siuolaikiska, inovatyvi ir saugi ugdymo(si)
aplinka.

2.Uztikrinamas ugdymo programy testinumas,
ugdymo plany dermeé.

3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius
(poreikiy pazinimas, pagalba mokiniui, gabiy
mokiniy identifikavimas).

4. Taikomi inovatyviis jtraukiojo ugdymo
metodai atviroje klas¢je pagal mobilios
jitraukties modelj.

5. Visos dienos mokyklos modelio taikymas

1. Nepakankamai skatinama lyderyste,
komandinis darbas, kolegialus griztamasis
rySys  nuolatiniam  mokyklos  veiklos
tobulinimui.

2. Nepakankamas mokiniy tévy ir socialiniy
partneriy jsitraukimas ] renginius: ugdymo
karjerai  veikly, Svenciy organizavimga,
dalyvavimg ugdomojoje, edukacin¢je veikloje.
3. Nepakankamas bendruomenés telkimas
kuriant ir jgyvendinant mokyklos politika,
veiksmingo jvaizdzio kiirimo kultiirg.




skiriant prioritetg 1 klasiy mokiniams.
6. Veiksmingas Svietimo pagalbos teikimas

sprendziant mokiniy mokymosi, elgesio
problemas.
7.  Neformaliojo  Svietimo  uzsiémimuy,

atitinkan¢iy mokiniy poreikius ir interesus,
jvairove.

4. Nepakankamas mokytojy, turin¢iy didelg
darbo patirtj, kolegialus jsitraukimas siekiant
stiprinti neseniai pradéjusiy dirbti mokytojy,
specialisty profesinj tobuléjima.

Galimybeés

Grésmeés

1. Itraukiojo
tobulinimas.

2. Dalyvavimas rajono, Salies ir tarptautiniuose
konkursuose, olimpiadose, projektuose.

3. Mokiniy tévy ir socialiniy partneriy
jtraukimas j renginius: ugdymo karjerai veikly,
Svenciy organizavima, dalyvavimag
ugdomojoje, edukacing¢je veikloje.

4. Lyderystés, komandinio darbo, kolegialaus

ugdymo  organizavimo

griztamojo rySio skatinimas nuolatiniam
mokyklos veiklos tobulinimui.
5. Bendruomenés telkimas kuriant ir

igyvendinant mokyklos politika, veiksmingo
jvaizdzio kurimo kultiira.

6. Ugdymo(si) erdviy modernizavimas ir
pritaikymas  jvairiy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

1. Didéjantis mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, skaiCius, kuris kelia
i8Sukiy  kokybiskam  ugdymo  proceso
organizavimui.

2. Svietimo pagalbos specialisty, mokinio
padéjéjy, turiniy auksSta  kvalifikacija,
trikumas.

3. Stebima did¢janti mokiniy priklausomybe
nuo mobiliyjy jrenginiy, bendravimo
virtualioje erdve¢je, socialiniuose tinkluose.

4. Mokyklos vidaus patalpy truokumas.

Remiantis pateiktais faktais ir analizés duomenimis, galima suformuluoti Sias strategines iSvadas:

e Diegiant atnaujinto ugdymo turinj ir taikant jtraukiojo ugdymo principus, geréja ugdymo
kokybé, kuri leidzia geriau atliepti mokiniy individualius poreikius, stiprinti jy mokymosi
motyvacija, siekti individualios pazangos.

e Lyderystes ir komandinio darbo skatinimas bei kolegialus griztamasis rySys — biitinos salygos
tobulinti mokyklos veiklas ir uztikrinti kokybiska ugdyma(si) .

e Bendruomenés j(si)traukimas ; mokyklos politikos formavimg ir jvaizdzio kiirima prisideda
prie institucijos tapatumo stiprinimo ir vieningos, atsakingos bendruomenés ugdymo.

e Modernizuojant ugdymo(si) erdves ir pritaikant jas jvairiy poreikiy turintiems mokiniams,
gerinamos ugdymosi salygos, didéja mokiniy jsitraukimas, mokymosi motyvacija bei

efektyvumas.



IV SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI, VERTYBES

VIZIJA - saugi, besimokanti, atvira kaitai, atitinkanti
bendruomenés poreikius, kurianti tradicijas ir kiekvieng

vaikg ugdanti sékmei mokykla.

)

MISIJA — teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma, neformalyjj

-

Svietimg. Kiekvienam mokiniui sudaryti salygas bresti kaip darniai asmenybei, plétoti jo
gebéjimus ir kompetencijas, ugdyti tautinés savimonés ir sveikos gyvensenos pradmenis,

reikalingus tolesniam sékmingam ugdymuisi.

- /

1 ) L3 1 )

1 prioritetas 3 prioritetas

2 prioritetas

Bendruomenés telkimas
mokyklos veiklos tobulinimui

Ugdymo(si) proceso
kokybés gerinimas
stiprinant jtraukyjj ugdyma

Kiekvieno mokinio mokymasi
igalinanc¢iy aplinky kiirimas

VERTYBES

Kiekvieno mokinio ugdymo(si) Saugumas (saugi emocing ir Bendruomeniskumas
sékmé (sudarytos salygos fiziné mokyklos aplinka) (solidarumas, sutelktumas ir
mokytis pagal individualius nusiteikimas siekti bendry tiksly;
gebéjimus, siekti aukstesniy geranoriskumu, mokymusi
pasiekimy ir asmeningés . e .

N vieniems i$ kity ir kolegialia
pazangos)

pagalba grindziami
bendruomenés nariy santykiai)



V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné veikla (tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno rajono savivaldybés strateginio
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas stiprinant jtraukyji ugdyma.

1.1.Tikslas — gerinti ugdymo proceso
kokybe stiprinant jtraukyjj ugdyma ir
siekiant individualios mokinio
pazangos.

1.1.1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas mokiniy
mokymosi sunkumams jveikti ir ypatingiems
gebéjimams ugdyti.

1.1.2. Taikyti jvairias pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo strategijas bei jrankius, siekiant kiekvieno
mokinio individualios pazangos.

1.1.3. Tobulinti mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui
specialisty kompetencijas siekiant uztikrinti kiekvieno
mokinio sékmeg ir jtrauktj ugdymo procese.

Kauno rajono savivaldybés 2025-2027 m.
strateginio veikos plano 9 priedas (toliau — 9
priedas)

09.01.01 Gerinti ugdymo(si) aplinkg ir materialing
baze, diegti inovacijas.

09.01.01.05 Ugdymo proceso modernizavimas.
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
pricinamuma.

09.01.02.04 Mokytojy metodinés ir kiirybinés
veiklos organizavimas.

2. Kiekvieno mokinio mokymasi jgalinanciy aplinky kiirimas.

2.1.Kurti saugig, socialing ir emocing,
kiekvieno mokinio jtrauk¢iai palankia
ugdymo(si) aplinka.

2.1.1. Teikti kokybiska Svietimo pagalbg ir uztikrinti
prevenciniy programy jgyvendinimag.

2.1.2. Stiprinti mokiniy ir kity mokyklos bendruomenés
nariy emocing ir fizing sveikata, formuoti sveikos
gyvensenos jgidzius.

2.1.3. Kurti ir modernizuoti jvairiy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams mokymasi bei savijautg jgalinCias
ugdymo aplinkas.

9 priedas

09.03.01 Vykdyti prevencines programas ir veiklas.
09.03.01.01 Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo,
smurto ir patyCiy prevencija.

09.03.01.02 Saugios mokyklos koncepcijos
jgyvendinimas.

3. Bendruomenés telkimas mokyklos veiklos tobulinimui.

3.1. Skatinant bendradarbiavimg ir
lyderyste, telkti bendruomene
poky¢iams ir nuolatiniam mokyklos
veiklos tobulinimui.

3.1.1. Skatinti mokytojy bendradarbiavima ir lyderyste
per bendras veiklas ir mokymasi kartu.

3.1.2. Plétoti ir stiprinti mokyklos bendruomenés
iniciatyvas, tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima.

3.1.3. Efektyvinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais
siekiant aktyvesnio jsitraukimo i vaiky ugdyma(si).

9 priedas
09.02. Bendruomeniskos visuomenés formavimas.
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VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Finansavimo $altiniai

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos SB
Valstybés biudzeto 1éSos VB
Europos sajungos paramos 1€Sos ES
Projekty 1éSos P
Edukaciniy aplinky gerinimo mokestis (1 Eur tévy jnasai) | EAM
Kiti finansavimo Saltiniai KT

1. Prioritetas. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas stiprinant jtraukuji ugdyma.

1.1. Tikslas — gerinti ugdymo proceso kokybe stiprinant jtraukyji ugdyma ir siekiant individualios mokinio pazangos.

1.1.1. Uzdavinys — sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas mokiniams mokymosi sunkumams jveikti ir aukStesniesiems geb¢jimams ugdyti.

Priemonés Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés Finansavimo | Finansavimo
kodas laikas, metais vykdytojai Saltinis suma, Eur
1.1.1.1. Organizuoti ugdyma ir taikyti inovatyvius jtraukiojo | 2026-2030 Direktorius, SB, 1000
ugdymo metodus atviroje klas¢je pagal mobilios Direktoriaus VB
jtraukties model; mokiniy mokymosi sunkumams pavaduotojas
iveikti ir ypatingiems gebéjimams (mokiniy, turinéiy ugdymui
aukstesniuosius gebéjimus) ugdyti.
1.1.1.2. Skatinti mokiniy kiirybiSkumga, lyderystés ugdyma, 2026-2030 Direktoriaus SB 5000
aktyvy mokymasi organizuojant ugdymo procesa pavaduotojas
netradicinése erdveése. ugdymui,
Mokytojai
1.1.1.3. Tobulinti mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui 2026-2030 Direktoriaus SB, 2000
specialisty kompetencijas siekiant uztikrinti pavaduotojas VB 500
kiekvieno mokinio sé¢kme ir jtrauktj ugdymo procese. ugdymui

1.1.2. UZdavinys — taikyti jvairias pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei jrankius, siekiant kiekvieno mokinio individualios

pazangos.
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1.1.2.1. Kurti ir taikyti mokytojams jvairias pasiekimy 20262027 Direktoriaus SB 2000
vertinimo ir jsivertinimo strategijas, jrankius pavaduotojas
(mokinio pazangos zemélapius, steb&jimo lapus, ugdymui,
refleksijos uzduotis, skaitmenines priemones) pagal Mokytojai
atnaujintas pradinio ugdymo bendrasias programas.
1.1.2.2. Vykdyti individualius pokalbius tévams vaiko 2026-2030 Direktorius SB
pazangai aptarti. 100
1.1.2.3. Taikyti skaitmeninius vertinimo jrankius (Kahoot, | 20262030 Direktoriaus SB 1000
Quizizz, Socrative, Wordwall), siekiant stebéti pavaduotojas
mokinio individualig pazanga. ugdymui,
Mokytojai

1.1.3. Uzdavinys — tobulinti mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kompeten

itrauktj ugdymo procese.

cijas siekiant uztikrinti kiekvieno mokinio sékmg¢ ir

1.1.3.1. Taikyti jtraukiojo ugdymo strategijas pamokoje, 2026-2030 Mokytojai, SB 300
projektinéje, patyrimingje veiklose, uztikrinant Svietimo
kiekvieno vaiko mokymosi sekme. pagalbos
specialistai
1.1.3.2. Organizuoti integruotas STEAM pamokas / veiklas 2026-2030 Direktoriaus SB, 500
projektinése, patyriminése veiklose, taikant pavaduotojas VB 1000
mokymosi biidy jvairove savivaldziam mokymuisi. ugdymui
1.1.3.3. Sukurti ir taikyti gabiy mokiniy ugdymo institucinj 2026-2027 Direktorius, SB, 500
modelj, skirta individualizuotam ir kryptingam Direktoriaus VB
mokiniy, turin¢iy auk$tesniuosius geb&jimus, pavaduotojas
ugdymui. ugdymui
2. Prioritetas. Kiekvieno mokinio mokymasi jgalinanc¢iy aplinky kiirimas.
2.1. Tikslas — kurti saugia, socialing ir emocing, kiekvieno mokinio jtrauk¢iai palankia, ugdymo(si) aplinka.
2.1.1. Uzdavinys — teikti kokybiSka Svietimo pagalbg ir uZtikrinti prevenciniy programy jgyvendinima.
2.1.1.1. Vykdyti prevencines programas / projektus, skirtus 2026-2030 Direktorius P, 2000
socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymui. VB, 1000
EAM 1000
2.1.1.2. Stiprinti Svietimo pagalbos prieinamumg mokiniams, | 2026-2030 Svietimo VB,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. pagalbos SB
specialistai 10000
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2.1.1.3. Taikyti inovatyvius psichologinés pagalbos metodus, | 2026—2030 Svietimo SB
skirtus stiprinti mokiniy savireguliacija, mazinti pagalbos 500
jtampa ir skatinti emocinj sgmoninguma. specialistai
2.1.2. Uzdavinys — stiprinti mokiniy ir kity mokyklos bendruomenés nariy emocing ir fizing sveikata, formuoti sveikos gyvensenos igiidZius.
2.1.2.1. Organizuoti klasiy vadovams ir 20262030 Direktorius, SB, 300
Svietimo pagalbos specialistams bendrus renginius, Direktoriaus VB 500
siekiant gerinti mokiniy savijauta. pavaduotojas
ugdymui
2.1.2.2. Vykdyti sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programos | 2026-2030 Direktoriaus SB 300
veiklas mokiniams, bendruomenés nariams. pavaduotojas VB 200
ugdymui
2.1.2.3. Didinti neformaliojo Svietimo uzsiémimy pasitla, 20262030 Direktoriaus VB 3000
atsizvelgiant j jvairius mokiniy gebé&jimus ir pavaduotojas
poreikius. ugdymui

2.1.3. Uzdavinys — kurti ir modernizuoti jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams

mokymasi bei savijautg jgalin¢ias ugdymo

aplinkas.
2.1.3.1. Irengti mobilia STEAM laboratorija, modernizuoti | 20262030 Direktorius, EAM 5000
ugdymo grupes, klases skaitmeninémis ir IKT Direktoriaus VB 10 000
priemonémis. pavaduotojas
ukio reikalams
2.1.3.2. Pritaikyti ugdymo erdves asmenims su negalia, | 2026-2030 Direktorius, SB 500
uztikrinant ~ fizinj,  informacinj ir  emocinj Direktoriaus
prieinamuma. pavaduotojas
ukio reikalams
2.1.3.3. Irengti nusiraminimo erdves, jsigyti reikalingy 2026-2030 Direktorius, EAM, 5000
priemoniy, skirty darbui su specialiyjy ugdymosi Direktoriaus VB 4000
poreikiy turiniais mokiniais. pavaduotojas
ukio reikalams
2.1.3.4. Modernizuoti lauko ugdymosi erdves naujais 20262030 Direktorius, EAM, 10 000
STEAM jrenginiais, skirtais mokiniy kiirybisSkumo, Direktoriaus VB 5000
eksperimentavimo, zaidimo poreikiams tenkinti. pavaduotojas

ukio reikalams

3. Prioritetas. Bendruomenés telkimas mokyklos veiklos tobulinimui.

3.1. Tikslas — skatinant bendradarbiavima ir lyderyste, telkti bendruomene poky€iams ir nuolatiniam mokyklos veiklos tobulinimui.
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3.1.1. Uzdavinys — skatinti mokytojy bendradarbiavimg ir lyderyste per bendras veiklas ir mokymasi kartu.

3.1.1.1. Skatinti prieSmokyklinio, pradinio ugdymo ir 2026-2030 Direktorius, SB 500
mokytojy dalykininky bendradarbiavima, Direktoriaus
organizuojant bendras veiklas / pamokas, integruotus pavaduotojas
projektus. ugdymui
3.1.1.2. Mazinti atskirtj tarp prieSmokyklinio ir pradinio 2026-2030 Direktorius, SB 400
ugdymo, uztikrinant ugdymo turinio testinumg ir Direktoriaus
jtraukiant tévus j bendras veiklas. pavaduotojas
ugdymui
3.1.1.3. Taikyti pamokos studijos metoda, IT ir dirbtinio | 20262030 Direktoriaus SB 500
intelekto galimybes ugdymo procese stiprinant pavaduotojas
mokymosi bendradarbiaujant strategija. ugdymui,
Mokytojai
3.1.1.4. Organizuoti mokytojy inovacijy foruma, kuriame | 2026-2030 Direktoriaus SB 100
mokytojai pristato sukurtas inovatyvias ugdymo pavaduotojas
praktikas, projektus, eksperimentus pamokose ar ugdymu‘l,‘
tarpdisciplininius metodus. Mokytojai
3.1.2. Uzdavinys — plétoti ir stiprinti mokyklos bendruomenés iniciatyvas, tarpusavio bendravima ir bendradarbiavima.
3.1.2.1. Stiprinti savivaldos institucijy aktyvuma ir 2026-2030 Direktorius, SB, 300
savarankiSkuma, priimant sprendimus bei teikiant Direktoriaus VB
pasitilymus mokyklos veiklos tobulinimui. pavaduotojas
ugdymui
3.1.2.2. Itraukti mokiniy tévus j renginius: ugdymo karjerai 2026-2030 Direktorius, SB, 400
veiklas, Svenc¢iy organizavima, dalyvavimag Direktoriaus VB
ugdomojoje, projektingje, edukacingje veikloje. pavaduotojas
ugdymui
3.1.2.3. Plétoti bendruomencés ir socialiniy partneriy rysius 20262030 Direktoriaus SB, 500
ugdymo procese, visuomeninése kultirinése pavaduotojas VB 500
veiklose. ugdymui,
Mokytojai
3.1.2.4. Organizuoti mokyklos bendruomenei edukacines, | 2026-2030 Direktorius, SB, 1000
pazintines i§vykas, renginius, skirtus akiraciui plésti ir Direktoriaus PA 1000
mokiniy ugdymo turiniui praturtinti. pavaduotojas

ugdymui
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3.1.3. Uzdavin

s — efektyvinti bendradarbiavima su mokiniy tévais siekiant aktyvesnio jsitraukimo j vaiky ugdyma(si).

3.1.3.1. Organizuoti atviry dury dieng busimy 2026-2030 Direktorius, SB
pirmoky tévams. Direktoriaus 300
pavaduotojas
ugdymui
3.1.3.2. Stebéti mokinio individualig pazangg ir teikti 2026-2030 Direktoriaus SB
griztamajj ry$j mokiniy tévams numatant reikalinga pavaduotojas 150
mokymo(si) pagalba. ugdymui,
Mokytojai
3.1.3.3. Stiprinti mokyklos ir mokiniy tévy bendradarbiavima | 2026-2030 Direktorius, SB 200
sprendziant mokiniams ugdymo(—si) procese Direktoriaus
kylancias adaptacijos, mokymosi, bendravimo pavaduotojas
problemas. ugdymui
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VII SKYRIUS

20262030 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Numatomi rezultatai
Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo 2026 2027 2028 2029 2030
metai metai metai metai metai
1.1.1.1. Organizuoti ugdyma ir | Mokiniy dalis (proc.), Direktoriaus
taikyti inovatyvius jtraukiojo besimokanciy atviroje klas¢je pavaduotojas
ugdymo metodus atviroje pagal mobilios jtraukties model;, ugdymui 95 96 97 98 100
klaséje pagal mobilios nuo visy mokiniy, kuriems
jitraukties model] mokiniams taikomas jtraukusis ugdymas.
mokymosi sunkumams jveikti | Mokiniy, besimokan¢iy pagal Direktoriaus
ir aukstesniesiems mobilios jtraukties modelj ir pavaduotojas
pasiekimams ugdyti. pasiekusiy aukstesnj pasiekimy ugdymui 95 97 98 98 100
lygi, dalis (proc.).
1.1.1.2. Itraukti kiekvieng Mokiniy dalis (proc.), dalyvavusiy | Direktoriaus
mokinj j aktyvy mokymasi bent vienoje pamokoje / veikloje | pavaduotojas 96 97 98 99 100
organizuojant ugdymo procesg | organizuojant ugdyma ugdymui
netradicinése erdvése. netradicinése erdvése.
1.1.1.3. Tobulinti mokytojy ir | Mokytojy, kurie ke¢lé kvalifikacijg | Direktoriaus
Svietimo pagalbos mokiniui ir tobulino kompetencijas, dalis pavaduotojas 100 100 100 100 100
specialisty kompetencijas (proc.). ugdymui
siekiant uztikrinti kiekvieno Mokytojy, igijusiy aukStesne Direktorius,
mokinio sekmeg ir jtrauktj kvalifikacine kategorijg, skai¢ius | Direktoriaus 1 ) 3 ) )
ugdymo procese. (vnt.). pavaduotojas
ugdymui
1.1.2.1. Kurti ir taikyti Mokytojy, taikanciy jvairias Direktoriaus
mokytojams jvairias pasiekimy | pasiekimy vertinimo ir pavaduotojas
AR ST . . . 90 95 95 97 98
vertinimo 1r jsivertinimo Isivertinimo strategijas bei ugdymui,
strategijas, jrankius. jrankius, dalis (proc.). Mokytojai
1.1.2.2. Organizuoti Tévy, dalyvaujanciy Direktoriaus
individualius pokalbius tévams | individualiuose pokalbiuose, pavaduotojas 96 97 97 98 98
(glob¢jams), profesinius ugdymui,
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dialogus vaiko pazangai profesiniuose dialoguose, dalis Mokytojai,
aptarti. (proc.). Svietimo pagalbos
specialistai
1.1.2.3. Taikyti skaitmeninius | Mokytojy, taikanciy skaitmeninius | Direktoriaus
vertinimo jrankius (Kahoot, vertinimo jrankius mokinio pavaduotojas
Quizizz, Socrative, Wordwall), | pazangai stebéti, dalis (proc.). ugdymui, 85 90 95 97 100
siekiant stebéti mokinio Mokytojai
individualig pazanga.
1.1.3.1. Taikyti jtraukiojo Mokytojy, kurie taiko jtraukiojo Direktoriaus
ugdymo strategijas pamokoje, | ugdymo strategijas pamokose, pavaduotojas
projektinése, patyriminése projektinése, patyriminése ugdymui, 87 90 95 97 o8
veiklose, uztikrinant kiekvieno | veiklose, dalis (proc.). Mokytojai
vaiko mokymosi sekme. Mokytojy, isitraukusiy  kolegialy | Direktoriaus
mokymasi (steb&jusiy per metus pavaduotojas
ne maziau kaip 2 kolegy ugdymui, & 80 82 85 85
pamokas), dalis (proc.). Mokytojai
Mokytojy, taikan¢iy ne maZziau Direktoriaus
kaip 3 skirtingus mokymg pavaduojcoj as 85 90 95 95 98
metodus per pamoka, dalis (proc.). | ugdymui,
Mokytojai
1.1.3.2. Organizuoti Mokytojy, kurie per mokslo metus | Direktoriaus
integruotas STEAM vedé ne maziau kaip 5 integruoty | pavaduotojas 90 90 95 97 08
pamokas / veiklas projektinése, | STEAM veikly, dalis (proc.). ugdymui,
patyriminése veiklose, taikant Mokytojai
mokymosi biidy jvairove Mokytojy, kuriy pamokose Direktoriaus
savivaldZziam mokymuisi. taikomi savivaldaus mokymosi pavaduotojas
elementai (tiksly kélimas, ugdymui, 70 75 80 85 90
refleksija, jsivertinimas), dalis Mokytojai
(proc.).
1.1.3.3. Sukurti ir taikyti gabiy | Sukurtas gabiy mokiniy Direktoriaus
mokiniy ugdymo institucinj institucinis modelis (vnt.). pavaduotojas i 1 i i i
modelj, skirtg ugdymui,
individualizuotam ir Mokytojai
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kryptingam mokiniy, turin¢iy Mokiniy, kurie ugdosi pagal gabiy | Direktoriaus
aukstesmuosms gebéjimus, mokiniy institucinj modelj, dalis pavadquOJ as 75 20 35 35 90
ugdymui. (proc.). ugdymui,
Mokytojai
2.1.1.1.Vykdyti prevencines Mokiniy, dalyvaujanciy Psichologas,
programas / proj ektus, skirtus | prevencinése programose, dalis Socialinis 100 100 100 100 100
socialiniy-emociniy (proc.). pedagogas
kompetencijy ugdymui.
Parengty ir jgyvendinty Psichologas,
socializacijos programy skaicius Socialinis 2 2 2 3 3
(vnt.). pedagogas
2.1.1.2. Stiprinti Svietimo Specialisty, teikian¢iy mokiniams | Direktorius,
pagalbos prieinamuma Svietimo pagalba, skaiCius (vnt.). | Direktoriaus
.. o . 6 7 8 8 9
mokiniams, turintiems pavaduotojas
specialiy ugdymosi poreikiy. ugdymui
2.1.1.3. Taikyti inovatyvius Mokiniy, dalyvavusiy Psichologas,
psichologinés pagalbos savireguliacijos veiklose, dalis Socialinis
metngs, skl.rtus SiflpI:l'l’ltl (proc.). peda'goga.s, 60 65 70 75 R0
mokiniy savireguliacija, Specialusis
mazinti jtampg ir skatinti pedagogas,
emocinj sgmoninguma. Muzikos terapeutas
2.1.2.1. Organizuoti klasiy Suorganizuoty renginiy, skirty Mokytojai,
vadovams ir gerinti mokiniy emocing, Svietimo pagalbos
Svietimo pagalbos psichologing savijauta, skaicius specialistai
.o 3 3 4 4 4
specialistams bendrus (vnt.).
renginius, siekiant gerinti
mokiniy savijauta.
2.1.2.2. Vykdyti sveikata Mokiniy arba bendruomenés Mokytojai,
stiprinan¢ios mokyklos nariy, dalyvavusiy sveikata Visuomeneés
. .. Lo . . 80 85 85 90 95
programos veiklas mokiniams, | stiprinancios mokyklos programos | sveikatos priezitiros
bendruomenés nariams. veiklose, dalis (proc.). specialistas
2.1.2.3. Didinti neformaliojo Didéjantis neformaliojo Svietimo | Direktorius, ) 3 4 4 5
Svietimo uZsiémimy pasiiila, uzsiémimy, skirty mokiniy
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atsizvelgiant  jvairius mokiniy | gebé&jimams ir poreikiams tenkinti, | Direktoriaus
gebéjimus ir poreikius. skaiCius (vnt.). pavaduotojas
ugdymui
2.1.3.1. Jrengti mobilig Irengta mobili STEAM Direktorius,
STEAM laboratorija, laboratorija (vnt.). Direktoriaus i i 1 i i
modernizuoti ugdymo grupes, pavaduotojas tkio
klases skaitmeninémis ir IKT reikalams
priemonémis. Mokiniy, kurie turi prieigg prie Direktorius,
nesiojamo kompiuterio, dalis Dlrektorlags N 50 65 75 35 95
(proc.). pavaduotojas iikio
reikalams
2.1.3.2. Pritaikyti ugdymo Irengty pritaikyty erdviy Direktorius,
erdves asmenims su negalia, asmenims su negalia skaicius Direktoriaus 1 1 ) ) 5
uztikrinant fizinj, informacini | (vnt.). pavaduotojas tikio
ir emocinj priecinamuma. reikalams
2.1.3.3. Jrengti nusiraminimo Irengty nusiraminimo erdviy Direktorius,
erdves, jsigyti reikalingy darbui su SUP vaikais skai¢ius Direktoriaus
priemoniy, skirty darbui su (vnt.). pavaduotojas tkio 1 1 1 2 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy reikalams
turin€iais mokiniais.
2.1.3.4. Modernizuoti lauko Isigyty STEAM jrenginiy, skirty Direktorius,
ugdymosi erdves naujais mokiniy kiirybiSkumo, Direktoriaus
STEAM jrenginiais, skirtais eksperimentavimo, Zaidimo pavaduotojas iikio
PSR o o oy . 3 3 4 5 5
mokiniy kiirybiskumo, poreikiams tenkinti, skaicius reikalams
eksperimentavimo, Zaidimo (vnt.).
poreikiams tenkinti.
3.1.1.1. Skatinti Organizuoty prieSmokyklinio, Direktoriaus
prieSmokyklinio, pradinio pradinio ugdymo ir mokytojy pavaduotojas
ugdymo ir mokytojy dalykininky veikly / pamokuy, ugdymui,
dalykininky bendradarbiavima, | projekty skaicius (vnt.). Mokytojai 2 3 3 4 4
organizuojant bendras
veiklas / pamokas, integruotus
projektus.
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3.1.1.2. Mazinti atskirtj tarp Organizuoty prieSmokyklinio ir Direktoriaus
priesmokyklinio ir pradinio pradinio ugdymo mokytojy pavaduotojas ) 3 3 3 3
ugdymo, uztikrinant ugdymo metodiniy pasitarimy per mokslo | ugdymui,
turinio tgstinumg ir jtraukiant | metus skaicius (vnt.). mokytojai
mokiniy tévus | bendras veiklas | Mokiniy tévy, dalyvavusiy Direktoriaus
(edukacines, kiirybines). bendrose veiklose, dalis (proc.). pavadquOJ as 65 65 70 75 R0
ugdymui,
Mokytojai
3.1.1.3. Taikyti pamokos Mokytojy, kurie taiko studijos Direktoriaus
studijos metoda, IT ir dirbtinio | metoda ugdymo procese, dalis pavaduotojas
) . . 70 75 80 85 85
intelekto galimybes ugdymo (proc.). ugdymui,
procese stiprinant mokymosi Mokytojai
bendradarbiaujant strategija. Mokytojy, kurie taiko studijos Direktoriaus
metoda ugdymo procese, dalis pavaduojto_] as 65 70 75 R0 85
(proc.). ugdymui,
Mokytojai
3.1.1.4. Organizuoti mokytojy Suorganizupvt}; mokytojy inovacijy D@rektor@us,
inovacijy  foruma, kuriame forumy skaicius per mokslo metus Dlrektorlal'ls 1 1 1 1 1
mokytojai pristato  sukurtas [ (VOL)- _ pavaduotojas
inovatyvias ugdymo praktikas, Mokytojuy, prlstaélusu; movacijas ugdymu}, '
projektus, eksperimentus forume, dalis (proc.). Mokytojai 60 6 20 7 %0
pamokose ar tarpdisciplininius
metodus.
3.1.2.1. Stiprinti savivaldos Organizuoti savivaldos institucijy | Direktorius,
institucijy aktyvuma ir pasitarimai (vnt.). Direktoriaus
savarankiSkuma, priimant pavaduotojas ) ) ) 3 3
sprendimus bei teikiant ugdymui
pasitilymus mokyklos veiklos
tobulinimui.
3.1.2.2. Ttraukti mokiniy tévus i | Tévy, dalyvaujanciy mokyklos Direktorius,
renginius: ugdymo karjerai organizuojamuose renginiuose, Direktoriaus R0 85 ]7 90 90
veiklas, Svenc¢iy organizavima, | dalis (proc.). pavaduotojas
ugdymui
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dalyvavimg ugdomojoje, Kiekvienoje grupéje / klas¢je kartu | Mokytojai
edukacingje veikloje. su mokiniy tévais organizuoty 2 2 3 3 4
renginiy skaicius (vnt.).
3.1.2.3. Plétoti bendruomenés | Organizuoty renginiy, veikly su Direktorius,
ir socialiniy partneriy rysius socialiniais partneriais skai¢ius Direktoriaus
ugdymo procese, (vnt.). pavaduotojas 2 2 3 4 4
visuomeninése kulttirinése ugdymui
veiklose.
3.1.2.3. Organizuoti mokyklos | Organizuoty renginiy mokyklos Direktorius,
bendruomenei edukacines, bendruomenei skaicius (vnt.). Direktoriaus
pazintines iSvykas, renginius, pavaduotojas
. VAP . 2 3 3 4 4
skirtus akiraciui plésti ir ugdymui
mokiniy ugdymo turiniui
praturtinti.
3.1.3.1. Organizuoti atviry Biisimy pirmoky tévy, Direktoriaus,
dury dieng biisimy pirmoky dalyvavusiy atviry dury dienoje, Direktoriaus
. ’ . 92 94 95 97 98
tévams. dalis (proc.). pavaduotojas
ugdymui
3.1.3.2. Organizuoti Mokiniy tévy, dalyvavusiy Direktoriaus
individualius pokalbius individualiuose pokalbiuose dél pavaduotojas
mokinio tévams apie vaiko vaiko individualios pazangos, ugdymui,
e S . L. 85 87 90 95 95
individualig pazanga numatant | dalis (proc.). Mokytojai
reikalingg mokymo(si)
pagalba.
3.1.3.3. Stiprinti mokyklos ir Mokiniy tévy, dalyvavusiy Direktorius,
mokiniy tévy mokyklos susirinkimuose, Direktoriaus
iy .. . 50 55 60 65 70
bendradarbiavimag konsultacijose per mokslo metus, | pavaduotojas
sprendZiant mokiniams dalis (proc.). ugdymui, Svietimo
ugdymo(si) procese 1-4 klasiy mokiniy, besijau¢ian¢iy | pagalbos
kylancias gdaptacuqs, mqkyque gerai ir labai gerai, specialistai 96 97 97 98 08
mokymosi, bendravimo dalis (proc.).
problemas.
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VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Numatyty tiksly siekiama bendradarbiaujant visiems bendruomenés nariams, aktyviai jtraukiant mokyklos savivaldos organizacijy narius |}
sprendimy priémima.

Strateginiu 2026-2030 mety planu bus vadovaujamasi rengiant kasmetinius veiklos planus. Kasmet jgyvendinant strateginiame plane
numatytas priemones bus vertinami kintantys aplinkos veiksniai (palankiai ar nepalankiai veikiantys mokyklos veiklg) ir pritmami galimi plano
koregavimo sprendimai. Strateginio plano kontrolé priskiriama mokyklos direktoriui ir uz atskiry priemoniy jgyvendinimg atsakingiems asmenims.

Igyvendinus §j plang, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

1 tikslas —
Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su esan¢iu | Valstybés | Savivaldybés | Specialiosios | Kiti
strateginio plano vertinimo lenteléje) biudZeto | 1éSos 1éSos finansavimo
1éSos Saltiniai

Rodikliai 2026 m. | 2027 m. |2028m. | 2029 m. 2030 m.




